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भाग 1 - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , विनियमों तथा 

___ आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


राष्ट्रपति मचिवालय 
मई दिल्ली, दिनांक 26 फरवरी 1979 . 
सं० 9-प्रेज / 79-- दिनांक 3 अप्रैल , 1976 के भारत के राजपन के 
भाग 1, खण्ड 1 में प्रकाशित राष्ट्रपति सचिवालय को अधिसूचना सं० 27 
प्रेज/ 76, दिनांक 26 जनवरी, 1976, एयर कमोहर राजिन्दर नाथ बक्शो 
( 2194), प्रशासनिक , को विशिष्ट सेवाओं के लिये प्रदत्त अति विशिष्ट सेवा 
मैडल एनद् व्वारा रद्द किया जाता है और मैडल जबत् किया जाता है । 

खेम राज गुप्तः 
राष्ट्रपति के उप - सामय 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग 

नियम 


नई दिल्ली, दिनांक 24 फरवरी 1979 
___ मं 11/7/ 78 -के . से• II - गृह मन्त्रालय , कामिक तथा प्रशासनिक 
मुधार विभाग, कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा सन् 1979 मे निम्नलिखित 
सेवामी/ पदों ( मथा उन अन्य मेवाओं/ पदों के लिए , जो आयोग द्वारा परीक्षा 
के लिए आवेदन प्रामंत्रित करने वाले विज्ञापन मे मम्मिलित किए जाएंगे ) मे 
अस्थायी रिक्तियों को भरने के लिए ली जाने वाली प्रतियोगितात्मक 
परीक्षाओं के नियम सर्वसाधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किये जाते हैं : --- 

( i) भारतीय विदेश मेवा ( व ) ग्रेड- VI 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ग्रेड-II 
( iii ) फेन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ---प्रवर श्रेणी ग्रेड 
( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा अवरः श्रेणी ग्रेड 
( v ) भारत के निर्वाचन आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 
( vi ) संसदीय कार्य विभाग , नई दिल्ली में प्रवर श्रेणी लिपिक के 


भूतपूर्व सैनिक का अर्थ उस व्यक्ति से है जो संघ की सशस्त्र सेना में 
किसी पद पर ( चाहे लड़ाकू में म्प में रहा हो अथवा नही ) निरन्तर 
6 मास की अयधि तक रहा हो और दुबार या अदक्षता के कारण 
पदच्युत या सेवा -मुक्त किए जाने को छोड़कर अन्य किमी या रण में नौकरी 
से मुक्त कर दिया गया हो । अथवा परीक्षा की तारीख में छः मास के 
भीतर विमुक्त होने वाला हो । । 

स्पष्टीकरण : -- इन नियमो के लिए "संघ की मगस्त्र सेना " में भून 
पूर्व भारतीय रियासतों की सशस्त्र सेनाएं शामिल होंगी परन्तु निम्न सेनामों 
के सदस्य शामिल नहीं हैं : - -- 

( क ) अासाम राइफल्स 
( ख ) लोक महायक सेना 
( ग ) जनरल रिजर्व इंजीनियर फोर्म 
( घ ) जम्मू तथा काश्मीर मिलिगिया 
( ङ ) मैनिक सुरक्षा दल तथा 
( च ) प्रादेशिक सेना । 

अनुसूचित जाति प्रादिम जाति का अभिप्राय उम किसी भी जाति से 
है जो निम्नलिखित में उल्लिखित है :- -- 

* नंविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश, 1950 
* संविधान ( अनुसूचिन आदिम जाति ) प्रादेण, 1950 
* संविधान ( अनुसूचिन आनि ) ( संघ गज्य क्षेत्र ) आदेश, 1951 

* मंविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेश , 

1951 
( अनुसूचित जाति तथा अनुचित प्रादिम - जाति सूचियां ( संशोधन ) 

आदेश , 1956, बम्बई पुनगर्छन अधिनियम , 1960, पंजाब पुन 
गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 
तथा उत्तर पूर्वीय क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 द्वारा 
मंशोधित किए गए के अनुसार ) । 
* संविधान ( जम्मू व काश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश , 1956 
* संविधान ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित 

प्रादिन जाति प्रादेश, 1959 
* संविधान ( धादग तथा नागर होली ) अनसूचित जाति, आदेश , 

1962 
* नंविधान ( दादरा तथा नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम मानि 

आदेश 1962 
* संविधान ( पांडिचेरी ) प्रसूनुचित जाति प्रादेश, 1964 
* सविधान ( अनुसूषित आदिम आनि ) ( उत्तर प्रदेश ), आदेश , 


( vii ) महानिरीक्षक , भारत निब्बम सीमा पुलिस दिल्ली के कार्यालय में 

प्रवर श्रेणी लिपिक के पर 
( viii ) केन्द्रीय मतर्कता आयोग नई दिल्ली में निम्न श्रेणी लिपिक के पद 


1967 


तथा 

उपरोक्त सेवाओं/पदों के लिए अधिमान आयोग द्वारा 
केवल उन्हीं उम्मीदवारों से आमन्त्रित किए जाएंगे जो 

टंकण परीक्षा में प्रविष्ट किए जाने के पात्र होंगे । 
2. परीक्षा के परिणाम पर भरी आने वाली रिक्तियों की संख्या 
पायोग द्वारा समाचार पत्रों में जारी किए गए विज्ञापन में निर्दिष्ट की 
जाएगी । भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिक 
तथा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों 
तथा शारीरिक रूप में विकलांग व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण किया जायेगा । 


* संविधान ( गोपा, दमन तथा दीव ) अनुसूचित जाति प्रादेश 

1968 
* संविधान ( गोमा, दमन तथा दीय ) अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश , 
1968 
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[ भाग I. -- खा 1 

-- - - - - --- --- - - - - - - -- - - - -- - 
* संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचिन आदिम जाति आदेश , 1970 टिपणी ... - उगवन नियम ३ ( ख ) के प्रयोजन के लिए विमा भूतपूर्व 
तथा अनुसूचित जाति और अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश ( गशो 

कर्मचारी को मशस्त्र सेना में अवहान पर सेवा ( " काल अप सर 
घन ) अधिनियम , 1976 

विम ) की अवधि भी मशम्न मेना में की गई सेवा के रूप में गमझी 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति से अभिप्राय निम्नलिखित श्रेणियों 

जाएगी । 
में से किसी से सम्बद्ध व्यक्ति से है :..-. 

( ग ) उपरलिखित परी प्रायु-सीमा में निम्नलिखित और छूट 
( क ) बहरे : बहरे व्यक्ति ऐसे व्यमित है जिनको जीवन के मामान्य होगी , : 
प्रयोजन के लिए सुनने का बोध न हो । उच्च स्वर के 

( i) यपि उम्मीदयार, अनमूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 
साथ बोलने पर वे न तो बिल्कुल मुन सकते हो और न 

फा हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तना, 
ध्वनि को समझ सकते हो । इस वर्ग में ऐसे मामले भी शामिल 
है जो ठीक कान ( गम्भीर रूप से असमर्थ ) 90 डेसीबल से 

(ii ) यदि उम्मीदवार बंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) से 
अधिक नहीं सुन सकते हो अथया दोनो कानों से पूर्ण रूप से 

साया हुमा वास्तविक व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 
नहीं सुन सकते हो । 

को या उसके बाद ( लेकिन 25 मार्च , 1971 से पहले ) 

प्रयजन करके भारत में आया हो नो अधिक में अधिक 3 
( ब ) शारीरिक रूप में विकलाग : शारीरिक रूप से विकलांग ऐसे 

वर्ष तक , 
व्यक्ति है जिन्हें शारीरिफ दोष हो अथवा अंग विकृति हो 
जिमसे कार्य करने में हीं , पेशियो तथा जोड़ी में सामान्य 

(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जानि/अनुभूचिन आदिम जाति 
रूप से बाधा पैदा होती हो । 

का हो और, बंगला देश ( भूतपूर्व पुर्वी पाकिस्तान ) में पाया 

हुप्रा लो और 1 जनवरी , 1964 को या उगके बाद ( लेकिन 
3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों 

25 मार्च, 1971 से पहले ) प्रयजन करके भारत में आया 
के परिशिष्ट [ में निहित विधि से किया जाएगा । 

हो नो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किये जायेंगे । 

( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से आया हुग्रा वास्तविक देश प्रत्या 
4. यह प्रावश्यक है कि उम्मीदवार या तो 

वर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्टूबर , 1 , 
( क ) भारत का नागरिक हो, या 

196.1 के भारत श्रीलंका के समझौते के अधीन पहली नवम्बर 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 

1964 के या उगके बाद श्रीनका से भारत में प्रवाजित 
( ग ) भूटान की प्रमा , या 

हमा ही ता प्रधिकतम 3 वर्ष तक , 
( घ ) ऐमा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से 

( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित प्रादिम जानि 
रहने की इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से पहले भारत में आ 

से मबधित हा तथा श्रोलका से आया हुआ घायिक देश 
गया हो , या 

प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर , 
( 5 ) ऐमा मूल भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी रूप से 

1961 के भारत श्रीलंका ममझौते के अधीन पहली नय 
रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका, तथा पूर्वी अफ्रीकी 

म्बर, 1954 को या उसके बाद श्रीलंका में भारत में 
देशों कन्या , उगाण्डा तथा संयुक्न गणराज्य तनजानिया 

प्रवजित हुग्रा हो नो अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( भसपूर्व तांगानिका व जंजीबार) , जाम्बिया , मलायी, जायरे 

( vi ) यदि उम्मीदयार भारतीय मूल का हो और कन्या , उगांडा 
तथा ईथोपिया से प्राया हो । 

और भयुक्त गणराज्य संजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और 
( 1 ) परन्तु ऊपर की श्रेणी ( ब ), ( ग ) ( घ ) और ( अ ) से 

जंजीबार ) , जाम्बिया, मलायी, जायरे और इथियोपिया 
संबंधित उम्मीदवारो के पास भारत सरकार द्वारा उनक 

से प्रजित हो तो अधिकतम 3 वर्ष तक , 
नाम दिया गया पानता प्रमाण -पन्न होना चाहिए । 
( 2 ) परन्तु यह भी शतं है कि ऊपर की श्रेणी ( ख ) ( ग ) 

( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से लाया हुआ वास्तविक वेश प्रत्या 
तथा ( घ ) से मम्बन्धिन उम्मीदवार भारतीय विदेश 

यनित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 
सेवा ( ख ) ग्रेड- VI में नियुक्ति के लिए पान्न नहीं होंगे । 

1963 को पा उसके बाद भारत में प्रजित हुआ हो , 

ता अधिक से अधिक 3 वर्ष तक , 
किमी ऐसे उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण-पत्न 
आवश्यक परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । परन्तु उसे नियुक्ति -पत्न 

( viii ) यदि उम्मीदवार अनुभूचित जाति या अनुसूचित आदिम 
तभी दिया जा सकता है जब उमे पर मंत्रालय विभाग जो उस पद से 

जाति से सम्बन्धित हो तथा उम्मीदवार भारतीय मूल का 
सम्बन हो जहां उम्मीदवार की नियुक्ति की संभावना हो । पावश्यक 

भो हो और कन्या , उगांडा और सयुक्त गणराज्य तंजानिया 
प्रमाण पत्र दे दे । 

( भूतपूर्व टागानिका और जंजीबार ), जाम्बिया , मलावी, 

आयरे और इथयोपिया से प्रजित हो सा अधिकतम 8 
5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिये यह जबरी है कि 1 जनवरी, 

वर्ष तक , 
1979 की उम्मीदयार की प्राय पूरे 18 वर्ष की हो गई हो और पूरे 25 
वर्ष की न हुई हो , अर्थात उसफा जन्म 2 जनवरी, 1954 से पहले 

( ix ) यदि उम्मीदवार अनुमूचित जाति या अनुसूचित प्रादिम 
पौर 1 जनवरी, 1961 के बाद न हुआ हो । 

जाति से संबंधित हो तथा बर्मा में पाया हुआ वास्तविक 
( ख ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ की सशस्त्र 

देश प्रत्यातित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली 

जुन , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रबजित हुआ 
सेना में कम से कम छ: महीने की निरन्तर सेवा की हो उनकी मशस्त्र 

हो , सो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
सेना की कुल सेवा में तीन वर्ष की वृद्धि तक ऊपरो प्राय सीमा में छूट दी 
जाएगी । 

( x ) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान प्रथया उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फौजी कार्यवाहियो को करते समय प्रशस्त 
परन्त इस प्राय छूट के अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने याले उम्मीद 
वार केवल भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए ही प्रतियोगी 

हुए तथा उसके परिणाम स्वरूप नौकरी से निर्मुक्त रक्षा 
होने के हकदार होगे । 

सेवा फाभिको के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तक , 
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भारत का राजपन्न , मार्च 10, 1979 ( फाल्गन 19 , 1900 ) 
- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 
( ) विमी दूसरे देश से सघर्ष के दौगन अथवा उपद्रवग्रस्त 

च. ऊपरी आयु मीमा में सैनिक -लिपिकों को 45 वर्ष की आयु तक की छट 
इलाकों में फोजी कार्यवाहियां करते समय अशक्त हुए वी जाएगी जो मशस्त्र मेना में अपनी कलर सेवा के अन्तिम वर्ष में है अर्थात 
तथा उसके परिणाम स्वरूप नौकरी से निर्मुक्न अनुचित उनको जो सेना से 2 जनवरी, 1979 से 1 जनवरी , 1980 को अबधि में 
जातियो तथा ग्रादिम जानियों से संबंधित रक्षा सेवा कार्मिको नियत होने वाले है । ऐसे उम्मीदवारों को शुल्क में कोई छूट नहीं दी जाएगी । 
के मामले में अधिवामम 8 वर्ष नफ , 

परन्तु शर्त यह है कि उक्त प्रायु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में प्रविष्ट 
( xii ) 1971 में हुए भारत पाक संर्घष के दौगन फौजी कार्य उम्मीदवार केवल मशस्न सेना मुख्यालये तथा अन्नमवा नंगठनो में 

साटियों में विकलाग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मक्त रिक्त स्थानों के लिए ही , जो भूनपूर्व सैनिको के लिए आरक्षित नहीं 
किए गए सीमा सुरक्षा बल के कार्मिको के मामलों में है, प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 
अधिकतम 3 वर्ष तक , 

छ . उन टेलीफोन प्रापरेटरों के लिए कोई ऊपरी भायुमीमा नहीं 
( xiii ) 1971 में हुए भारत-पाक संघर्ष के दौरान फोमी कार्य होगी, जो दिनांक 1 जनवरी , 1979 को विदेश मन्त्रालय में नियुक्न होगे 

वाहियों में विकलांग हुए तथा उसके फलम्बरूप निर्मुक्त और जिनकी नियुक्ति यथावत जारी रहेगी । 
किए गार सीमा सुरमा बल के ऐसे कार्मिको के मामलो में 

टिप्पणी 1. डाक 4 तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियुक्त 
अधिकतम 8 वर्ष तक जो अनुसूचित जातियां या अनुभूचित रेल पाक छंटाइकागे की सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) के प्रयोजन के 
आदिम जातियो के हो ; और 

लिए लिपिक के ग्रेड में की गई सेवा मानी जाएगी । 
( xiv ) यदि उम्मीदवार वियतनाम से भारतीय मुल का वास्तविक 

टिप्पणी 2. यदि किमी उम्मीदवार मा उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) , 
प्रत्यायतित व्यक्ति है तथा वह भारत में जुलाई, 1975 नियम 5 ( छ ) और नियम 5 ( छ ) में उल्लिखित आयु मम्बन्धी रियायतों 
से पहले नहीं पाया है, तो उसके मामले में अधिकतम 3 के अन्तर्गत परीक्षा में बैठने दिया गया हो और यदि प्रावदन- पन्न देने के बाद 
वर्ष तक । 

परीक्षा में बैठने से पहले या बाद में , वह नौकरी से त्यागपत्र दे दे या उसके 

विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाएं , तो उसकी उम्मीद 
( xv ) कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग , नई दिल्ली द्वारा 

वारी रद्द की जा सकती है । लेकिन यदि प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करने 
जारी किए गए कार्यालय ज्ञापन सं० 150 13/ 1/ 77 

के बाद सेवा या पद से उसकी छंटनी हो जाए तो वह पात्र बमा रहेगा । 
स्था० ( डी० ) दिनांक 3- 2-1978 में समाविष्ट अनुदेशो के 
अनुसार आयु- फूट ऐसे उम्मीदवारो के लिए वाकार्य होगी 

टिप्पणी 3. किसी लिपिक को जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोवन 
जो अान्तरिक सुरक्षा अनुरक्षण अधिनियम के अधीन रोक 

से किसी नि .संवर्ग पद ( एक्म - केडर पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्त हो , अन्य 
गाए जो प्रतिरक्षा और प्रान्तरिक सुरक्षा अधिनियम , 1971 

सब प्रकार से पान होने पर परीक्षा में बैठने दिया जायेगा । 
या सधीन नियमों के अन्तर्गत गिरफ्तार किए गए तथा 

टिप्पणी 4. विदेश मंत्रालय में भाग ले रहे कार्यालयों विभागों में 
जो उस समय सामान्य प्रायु सीमानो के अन्तर्गत थे । काम कर रहा कोई स्थाई अथवा अस्थायी टेलीफोन आपरेटर इस परीक्षा 
31-12- 1979 मक केयल एक प्रथमर दिया जाएगा । में बैठने का पान होगा , परन्तु किमी टेलीफोन आपरेटर को परीक्षा पास 

करने के लिए दो से अधिक अवसर प्रदान नहीं किए जाएगे । जो टेलीफोन 
( xvi ) यदि उम्मीदवार भारीरिक रूप में विकलांग व्यक्ति है 

प्रापरेटर गक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से अन्य अगवर्ग पदों पर प्रति 
अर्थात अन्धा , बहरा, गूंगा तथा शारीरिक रूप से प्रशक्त 

नियुक्ति पर हां , वे हग परीक्षा में प्रवेश के पास होंग यदि व अन्यथा 
व्यक्ति ---- तो उम के लिए अधिकतम 10 वर्ष तक की छूट 

पात्र हो । यह उस व्यक्ति पर भी लागू होगा जो किमी अन्य संवर्ग 
होगी । 

पर या स्थानान्तरण पर किमी अन्य सेवा में नियुक्त किया गया है , यदि 
घ. उक्न ऊपरी प्रायु -मीमा में उन व्यक्तियो के मामले में 35 वर्ष तक उस समय टेलीफोन प्रापरेटर के पद में उसका पुनर्ग्रहणा धिकार है । 
की प्राय की छूट दी जाएगी जो भारत भरकार के विभिन्न विभागों में तथा 

टिप्पणी 5. जहां तक इस नियम की उक्त श्रेणी ( छ ) के अन्तर्गत 
निर्वाचन आयोग के कार्यालय में लिपिको सहायकों/संकरन को भंडार 

पाने वाले व्यक्तियों का सम्बन्ध है, यह परीक्षा अईक होगी, प्रतियोगी 
रक्षकों के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त हैं और 1 जनवरी, 1970 

तान्मक नहीं । उनको टकग परीक्षा में बैठना होगा, जो इस परीक्षा 
को जिन्होंने लिपिकों के माप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की 

का एक भाग है । यदि उन्होंने पहले से टकण परीक्षा पास नहीं कर रखी 
है और उसी मप में कार्य करते आ रहे है । 

होगी, तो उन्हें इस आयोग द्वारा ली गई कोई प्रावर्ती टकण परीक्षा निम्न 
परन्तु यह भी शर्त है कि उपम आयु की छूट उन व्यक्तियों को नहीं 

श्रेणी लिपिक के रूप में उनकी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के 
दी जाएगी जो मन्त्रालय विभागों और राम्बद्ध कार्याग्नयों में ( 1 ) केन्द्रीय अन्दर पाग करनी होगी । यदि वे यह परीक्षा पास नहीं कर ग नो जन्ह 
चियालय लिपिक सेया , ( 2 ) भारतीय विदेश सेया ( ख ), ( 3 ) रेलवे कोई वार्षिक वेतन वृiस नहीं दी जाएगी, जब तक कि वे कथिन परीक्षा 
सचिवालय सेवा प्रौर ( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा में लिपिको पास नहीं कर लेंगे । प्रायोग द्वारा मिफारिश किया गया टेलीफोन 
के रूप में कार्य कर रहे है तथा उन व्यक्तियों को जो भूतपूर्व सैनिक है आपरेटर केवल भारतीय विदेश मेवा ख मु- VI में लिया जाएगा । 
और भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रारक्षिन रिक्तियों के लिए परीक्षा में बैठ 

ऊपर बताई गई स्थितियों के अनावा निर्वा र आग मीमात्रा में किगी 

हालन में छट नहीं दी जा सकेगी । 
ह उक्त ऊपरी प्राय- सीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 35 वर्ष 

टिप्पणी 3. भारत में केंद्रीय अममा राज्य विधान माडल के किसी 
की आयु तक छूट दी जाएगो जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक भवा में भाग 

अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की मैट्रिक की परीक्षा 
लने वाल भारत मरकार के विभिन्न मंत्रालयों /विभागो और सम्बद्ध कार्यालयों 

अपधा माध्यमिक विद्यालय , उच्च विद्यालय के अना में किसी राज्य शिक्षा 
में हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकण के पदों पर नियुक्त है और 1 जनवरी , 

मोर्ड द्वारा ली जाने वाली परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण-पन्न जो उस 
1979 को जिन्होंने हिन्दी लिपिकों/हिन्दीटंककों के रूप में कम से कम 3 वर्ष 

राज्य सरकार भारत सरकार द्वारा सेवाओं में प्रवेश के लिए मैट्रिक 
की निरन्तर सेवा की है और उसी रूप में कार्य करते पा रह है । 

प्रमाण- पन्न के समकक्ष माना जाता हो वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा 
परन्तु शर्त है कि उकम आयु की छुट के अन्तर्गत परीक्षा में प्रविष्ट हिन्दी अवश्य पास की होनी चाहिए । 
लिपिक/ हिन्दी टंकण केबल केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में रिक्तियों टिप्पणी 1 -- यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा हो जिस 
के लिए प्रतियोगिता के पात्र होगे । 

के पास करने से वह आमोग की परीक्षा के लिए अणिकम्प 
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[ भाग 1 - -- खण्ड 1 


से पान हो जाएगा परन्तु जिस का परिणाम उसे सूचित न 
किया गया हो तथा ऐसा उम्मीदवार भी जो किसी ऐसी 
अहंक परीक्षा में बैठने का विचार कर रहा हो , वह आयोग की 

परीक्षा में प्रवेश का पान नहीं होगा । 
टिप्पणी 2 - कुछ विशिष्ट मामलों में , जहां कि उम्मीदवार के पास उक्स 

नियमो के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय सरकार उसे 
अर्हना -प्राप्त उम्मीदवार मान सकती है बशर्ते कि वह उम 
स्तर तक अहंता प्राप्त है जो उस सरकार की राय में परीक्षा 

में प्रवेश करने के लिए यथोचित है । 
7. ( 1 ) जिम व्यक्ति ने 
( क ) ऐ में व्यक्ति से विवाह अनुबन्ध किया है, जिसका जिसकी 

पति पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसने जीवित पति या पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनुमन्ध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए 
तब तक पान नहीं माना जाएगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार 
संतुष्ट न हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह में दूसरे पक्ष 
पर लाग वैयक्तिक कानून के अनुसार ऐसा विवाह स्वीकार्य 
है तथा ऐसा करने के अन्य कारण है और जब तक उसको 

इस नियम से छूट न दे दे । 
( 2 ) जिस व्यक्ति ने विदेशी राष्ट्रिक से विवाह किया है, वह भारतीय 
विदेश सेवा ख ग्रेड. VI की नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

8. जो उम्मीदवार पहले से स्थायी अथवा अस्थायी रूप से 
सरकारी नौकरी में हो , यह परीक्षा में बैठने के लिए सीधे आवेदन कर सकता 
है परन्तु उसे टंकण परीक्षा में बैठने की अनुमति से पहले अपने कार्यालय 
से एक अनापत्ति प्रमाण -पत्र आयोग के पाम भेजना होगा । 

9 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ्य होना चाहिए 
और उममें कोई ऐमा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा 
पद के अधिकारी के Rप में अपने कर्तव्यो को कुशलतापूर्वक निभाने में 
बाधक हो । यदि मक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद 
किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा 
नहीं कर सका है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्ही 
उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने की सम्भावना होगी । 
टिप्पणी ---अशक्त भूतपूर्व रक्षा कार्मिकों के मामले में रक्षा सेवा के 

मैन्य विषटन डाक्टरी बोर्ड ( टीमोबीलाइजेशन मेडिकल 
मोर्ड ) द्वारा दिया गया स्वस्थता प्रमाण -पत्र नियुक्ति के 

प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा जाएगा । 
10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11 . किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जायेगा जब तक उसके पाम आयोग का प्रवेश-पत्र ( सर्टिफिकेट आफ 
एडमिशन ) न हो । 

12. सशस्त्र सेना से निवृत्त भूतपूर्व सैनिक तथा जिन्हे आयोग के 
विज्ञापन के अन्तर्गत शुल्क की छूट दी गई है , को छोड़कर सभी उम्मीद 
बारों को निर्धारित शुल्क देना होगा । 

13. यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार की 
सहायता प्राप्त करने का यत्न किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
अयोग्य माना जा सकता है । 

14. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित बातों के 
लिए दोषी बोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने :- - 
( i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन प्रात 

किया है , अथवा 


( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म मप में कार्य माधन कराया है, 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किये है जिनमें 

तथ्यों का बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दियं है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को छिपाया 

है , अथवा 
H( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किमी अम्य अनियमित अथवा 

अनुचित उपायों का महारा लिया है , अथवा 
( vii) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये है , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुपित आचरण किया है, अथवा 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किमी भी कार्य 

के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयस्न किया है तो 
उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यशन ) चलाया 
जा सकता है और उसके साथ ही उसे --- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से, जिमका यह उम्मीदवार है, 

मैठने के लिय आयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिये 
( i) आयोग द्वारा ली जाने वाली फिमी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिये , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी 

से बारित किया जा सकता है, और 
( ग ) उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 

जा सकती है यदि वह पहले से सरकारी नौकरी में हो । 
15. परीक्षा के बाद उन उम्मीदवारों को , जो रकण परीक्षा में पाम होंगे 
अथवा जिनको छूट मिल जाएगी , लिखित परीक्षा में प्रत्येक उम्मीदवार 
को अन्तिम रूप से दिए गए कुल अंकों के आधार पर बने श्रेष्टना -क्रम 
में रखा जाएगा तथा उसी क्रम में जितने उम्मीदवार आयोग द्वारा परीक्षाओं 
में पास हुए पाए जाएगे, उन को अनारक्षित रिक्तियों की संख्या तक नियुक्ति 
के लिए सिफारिश की जाएगी । 

लेकिन यह भी शर्त है कि अनुसूचित जातियों और अनुमूचित आदिम 
जातियों के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
सामान्य स्तर के अनुसार न भरी गई तो उनके लिए आरक्षित स्थानों 
की पूर्ति के लिए, आयोग निर्धारित सामान्य स्तर म रिआयत देकर भी 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित आदिम जातियों के सदस्यों के लिए आरक्षिन 
स्थानों की संख्या तक स्थानो पर परीक्षा में उनके योग्यता क्रम के स्थान 
पर ध्यान दिए बिना ही , उनको नियुक्ति के लिए गिफारिश कर सकता है. 
बशर्ते कि वे सेवा में चुने जाने के योग्य हो । 

आगे यह भी शर्त है कि अनुसूचित जाति / अनुमुचित आदिम जाति के 
भूतपूर्व सैनिक उम्मीदवारों के लिएनिर्धारिस आरक्षित रिक्तियों को संम्या 
मामान्य स्तर के अनुसार न भरी गई तो उनके लिए आरक्षित स्थानों 
की पूर्ति के लिए आयोग सामान्य स्तर में रिआया वेकर भी भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए आरक्षित स्थानों में से अनुसूचित जाति/ अनसूचित आदिम 
जाति के भूतपूर्व सैनिको के लिए आरक्षित स्थानों की संख्या तक स्थानों 
पर, परीक्षा में उनके योग्यता क्रम पर ध्यान दिए बिना ही उनकी नियुक्ति 
के लिए सिफारिश कर सकता है बशर्ते कि ये मेवा में चने जाने के योग्य 


___ 16. परीक्षा परिणाम के आधार पर नियुक्तियां करते समय किसी 
उम्मीदवार द्वारा आवेदन-पत्र देते समय विभिन्न सेवाओ पदों के लिए 
बताई गई प्राथमिकताओं का समुचित ध्यान रखा जाएगा । 
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17. हर एक उम्मीदवार की परीक्षा-फल की सूचना किस रूप में 
तमा किस प्रकार दी जाए, मका निर्णय अपने यिवेकानसार करेगा 
और आयोग परीक्षा फल के संबंध में उनमे कोई पत्न व्यवहार नहीं 
करेगा । 


___ 19. आवश्यक जांच के बाद जब नक सरकार सतुष्ट न हो जाए 
कि उम्मीदवार म मेवा पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार मे उपयुक्त 
है , तब तक परीक्षा में पाग हो जाने मान से नियुक्ति का अधिकार नहीं 
मिल जाता । 

के० बी० नायर. अवर सचिव 


परिशिष्ट - I 
1. परीक्षा दो भागों में ली जायेगी अर्थात भाग I - -लिखित परीक्षा 
और भाग II - टंकण परीक्षा 

भाग I --लिखित परीक्षा - लिखित परीक्षा के विषय परीक्षा के लिए 
दिया गया समय और प्रत्येक विषय के पूर्णांक इस प्रकार होंग :- - 


है बशर्ते कि ऐसे उम्मीदवार को जब उसे टंकण परीक्षा 
देने के लिए कहा जाए तो वह सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी 
अर्थात् मिविल मर्जन से निर्धारित प्रपन्न में एक प्रमाण -पत्र 
आयोग को प्रस्तुत करे जिसमें उसको किसी शारीरिक 
अशक्तता के कारण टंकण परीक्षा पाम करने के लिये स्थायी 

रूप से अयोग्य घोषित किया गया हो । 
5. उम्मीदवारों को टकण परीक्षा के लिए अपनी टाईप मशीन लानी 

होगी । स्टैन्हई साईज के रोलर वाली टाईप मशीन परीक्षा के 
दोनों ही प्रश्न पत्रों में काम दे सकेगी । 
6. उम्मीदवारों को छूट होगी कि टंकण परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी 

लिपि ) में दें अथवा अंग्रेजी में । 
7. टकण परीक्षा के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में देने के 

इच्छुक उम्मीदवारों को अपना इरादा आवेदन -पत्र में स्पष्टत : 
लिख देना पाहिए अन्यथा यह समझा जाएगा कि वे टंकण परीक्षा 
अंग्रेजी में देंगे । एक बार चुना हुआ विकल्प अन्तिम होगा और 
इसके परिवर्तन के लिए कोई अनरोध माधारणतः स्वीकार नही 
होगा । उम्मीदवार द्वारा चुनी गई भाषा के मियाय किमी अग्य 

भाषा मे टंकण परीक्षा देने पर कोई अंक नही दिए जायेगे । 
8. लिखित परीक्षा का पाश्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूची में दिया 

गया है । 
9. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किमी 

भी हालत में उन्ह लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने 

की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
10. आयोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
में अहंफ ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

___ अनुसूची 
भाग I लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषयों का पाठ्यक्रम 
1. अंग्रेजी भाषा तथा सामान्य ज्ञान: -- - 
( क ) अंग्रेजी भाषा के प्रश्न इम प्रकार के होगे जिनसे यह पता 

लगाया जा सके कि उम्मीदवार को अंग्रेजी व्याकरण , शब्द 
भंडार , तथा वर्ण -विन्याम समानार्थक , विपरीतार्थक शब्दों 
फा कितना शान है तथा अंग्रेजी भाषा के मही और गलत 
प्रयोग को ममझने की शक्ति तथा उनमें विवेक करने की 
योग्यसा कितनी है । 


विषय 


पूर्णांक 


दिया गया समय 


पन्न 
संख्या 


I. अंग्रेजी भाषा 
II. सामान्य अध्ययन 


150 
150 


1 षटा 
11 घंटा 


भाग II - टंकण परीक्षा - -टंकण परीक्षा में लगातार टाइप करने की 
मामग्री ( रनिंग मैटर ) का एक 10 मिनट का पन्न होगा । 


___ 2. अंग्रेजी भाषा तथा मामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र आयजेस्टिव टाइप 
के होंगे । 
3 टंकण परीक्षा अर्थात् परीक्षा की योजना के भाग II में बैठने 

के लिए केवल वही उम्मीयवार पात्र होगे जो लिखित परीक्षा 
में आयोग के विवेकानुसार निश्चित किया गया एक न्यूनतम मानक 

प्राप्त करेंगे । 
.: परीक्षा के नियमों के नियम 15 के अनुसार केवल वे ही उम्मीव 

वार नियुक्ति के लिए सिफारिश के पात्र होंगे जो अंग्रेजी में कम 
में झम 30 शब्द प्रति मिनट की गति से अथवा हिन्दी में कम 
से कम 25 शरद प्रति मिनट की गति मे टंकण परीक्षा पास 
करेंगे । (यह विदेश मंत्रालय में नियुक्त टेलीफोन आप्रटरों पर 

साग नहीं होना ) । 
टिप्पणी [ : जिन उम्मीदवारो ने संघ लोक सेवा आयोग अथवा मषियालय 

प्रशिक्षणशाला या सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 
या अधीनस्थ सेवा आयोग या कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
आयोजित टंकण परीक्षा अग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति से अथवा हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति 
मे पहिले ही पास कर ली हो उन्हें इस परीक्षा में बैठने की 
आवश्यकता नही है । ऐसे उम्मीदवारों को पास की गई 
टंकण परीक्षा में अपना रोल नम्बर तथा परीक्षा की तारीख 

यतानी चाहिए । 
टिप्पणी II: जो उम्मीदवार किसी शारीरिक अशक्तता के कारण टंकण 

परीक्षा पास करने के लिए स्थायी रूप से अयोग्य होने का 
दावा करता है , उसे गृह मंबालय , फार्मिक तथा प्रशासनिक 
मुधार विभाग में केन्द्रीय मरकार के पूर्वानुमोदन मे प्रग 
परीक्षा के देने और पाम करने की शर्त से छुट दी जा सकती 


( ख ) सामान्य ज्ञान: - - 

भारत का संविधान, भारतीय इतिहास तथा संस्कृति , भारत 
का मामान्य एवं आर्थिक भूगोल , सामयिक घटनाओं और 
प्रतिदिन दृष्टिगोचर होने वाले ऐसे विषयों की जानकारी 
तथा उनके वैज्ञानिक पक्षों का अनुभव जिनकी किसी शिक्षित 
ध्यक्ति से , पाशा की जा सकती है । उम्मीदवारों के 
उत्तर ऐसे होने चाहिए जिनसे यह पता चले कि 
उन्होंने प्रश्नों को बुद्धिमतापूर्वक समझ लिया है तथा 
किसी पाश्य पुस्तक का विस्तृत अध्ययन नहीं किया है 

परिशिष्ट - - II 
उन सेवाओं/पवों से सम्बन्धित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा 
द्वारा भर्ती की जा रही है । 

( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
केन्द्रीय मचिवालय सिपिक सेवा के निम्नलिखित दो ग्रेट है : - - 
1 . उच्च श्रेणी ग्रेड २ 330 -10- 380-40 रो०-12-500-40 गे 

15- 5601 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


8 - 390 - 100 - 4001 
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[ भाग [ - - खण्ड 1 
. - - -- - 
2. अपर श्रेणी ग्रेड रु0 260- 6-290-६० रो०- 6- 326- 8- 366-द० रो० 

4. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध में 

समय- गमय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी श्रेष्ठ में पदोन्नति के 
?. अवर श्रेणी ग्रेड में नियुक्त व्यक्ति को वर्ष नक परिवीक्षाधीन रहेंगे । 

पान होंगे । ऐसे म्थायी अथवा नियमिन रूप में नियुक्त निम्न श्रेणी 
इस अवधि के दौरान वे मरकार द्वारा यथानिर्धारित प्रशिक्षण प्राण करेगे 

लिपिक , जो इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा तथा निर्धारित निर्णायक तारीख 
औरविभागीय परीक्षा पास करेंगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न 

को रेलवे बोर्ड मचिालय लिपिक मेया के अयर श्रेणी ग्रेड में 5 वर्ष 
दिखाने पर या परीक्षाएं पाम न कर मकने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति नौकरी 

की अनुमोदिन तथा लगातार सेवा पूरी कर च हों , रेलये बोर्ड सचिवालय 
मे हटाया जा मकता है । 

लिपिक मेवा की उच्च श्रेणी ग्रेट मीमित विभागीय प्रतियोगात्मक परीक्षा 

में बैठने के लिए पात्र होंगे । 
3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन लिपिक 
की पुष्टि कर मकती है या यदि उमका कार्य या आचरण सरकार की 

5. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति , इस सम्बन्ध में सरकार 
गय मे प्रसन्तोषजनक रहा हो , उसे सेघा से निकाला जा सकता है या 

वाग यथानिर्धारित निर्णायक तारीम्स को कम से कम 2 वर्ष की अनुमोदित 
मरफार उमकी परियीमा की अवधि जितनी बढ़ाना उचित समझे, बढ़ा 

तथा लगातार मेया पुरी कर चकने के बाद, रेल मंत्रालय द्वारा रेलवे 
मकमी । । 

बोर्ड मचियालय आशलिपिक सेवा की श्रेणी घ के लिए ली जाने वाली 

मोमित विभागय प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के लिए पात्र होंगे 
1. अवर श्रेणी ग्रेस में भर्ती किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय मचिवालय एम परीक्षा के लिए ऊपरी आर्य निर्णायक तारीग्स को 15 वर्ष 
लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्यालयों में से किसी 
एक में नियुक्त कर दिया जायेगा । उनकी किसी भी समय किसी भी 
मे अन्य मंत्रालय या कार्यालय में बदली भी हो सकती है जो केन्द्रीय 

___ 6. रेलवे बोर्ड गचिवालय लिपिक मेवा रेल मंत्रालय तक मीमित है 
मचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग ले रहे हो । 

और उगके कर्मचारी केन्द्रीय मचिवालय लिपिक मेवा की भांति अन्य 

मन्त्रालयों में स्थानान्तरित नहीं हो सकते है । 
5 . अपर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय -समय 

7. रेलये यो मचिवालय लिपिक मेवा के मदस्य जो इन नियमों के 
पर नाग नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में पदोन्नत किए जाने के 
पात्र होंगे । स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त किए गए अस्थाई अवर 

अधीन भर्ती किए गए है - -- 
श्रेणी लिपिक , जो सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में यथा निर्दिष्ट निर्णायक 

( 1 ) पेंशन के लाभों के हकदार होंगे, और 
तारीख को 5 वर्ष की अनुमोदित या निरन्तर सेवा अवधि पूरी कर चुकेंगे , 

( 2 ) जब वे नौकरी में नियुक्त हुए हों , उग नारीन को नियक्त रेलये 
वे उच्च श्रेणी लिपिक को सीमित विभागीय प्रतियोगिता में बैठने के पान 

कर्मचारियों के लिए लागू गैर अंशदायी राज्य रेलवे भविष्य 
होगे । 

निधि के नियमों के अधीन उप निधि में अंशदान करेंगे । 
___ 6. अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्ति इस संबंध में सरकार 

8 रेल मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारी अन्य रेलवे कर्मचारियों की 
वागे निर्धारित तारीख को कम से कम दो वर्ष अनुमोदित तथा निरन्तर 

भौति ही बराबर मात्रा में प्रिविलेज पामो और प्रिविलेज टिकट आर्डरों 
मेवा करने के बाद श्रेणी च के आशुलिपिकों की परीक्षा में बैठने के पान 

के हकदार होंगे । 
होंगे । इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा निर्णायक सारीख को 
4.5 वर्ष होनी चाहिए । 

___ 9. जहाँ तक छटी तथा सेवा की अन्य शो का सम्बन्ध है रेलवे 

बोई सचिवालय मेवा में शामिल कर्मचारियों को उमी प्रकार की सुविधायें 
7. जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर 

हैं जैसी कि अन्य रेल कर्मचारियों को , किन्तु चिकित्मा मुविशयें उन्हें 
श्रेणी ग्रेड में उनकी अपनी इच्छा के अनमार की जायेगी, वे उग नियुक्ति 

दगरे केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी , जिनका मुख्यालय नई दिल्ली है , के 
के पश्चात् भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के काडर में अथवा रेलवे बोर्ड 
के मषिवालय लिपिक सेवा योजना में शामिल किसी पद पर स्थानान्तरण 

समान हैं । 
या नियुक्ति की मांग नहीं कर सकेंगे । 

( ग ) भारतीय विवेश सेवा ( न ) ग्रे - VI 

वेतनमान : " 10- 260 - 6- 290-40 गे०- 6- 326- 8- 366-10 रो० - 8 
( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 

390- 10- 100 । 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा रेल मंत्रालय में नियुक्त अवर 

2. भागमीय विदेश मेवा ( प ) के ग्रेट VI में नियुक्त अधिकारी 
श्रेणी लिपिकों की सेवा की शर्ते नियमित , प्रशिक्षण , पदोन्नति. आदि रेलये 
बोर्ड मचिवालय लिपिक मेवा नियम 1970 से जो समय - समय पर मंशो 

विदेणों में नियुक्त किए जाने पर उन भनों और मुम्न आवास के पात्र 
धित केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम 1962, के आधार पर बने 

होंगे , जो समय-समय पर भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के उस पेड़ में अधि . 
ह , संचालित होती है । 

कारियों के लिये स्वीकार्य होते हैं । 
2. रेलवे बोर्ड मचियालय लिपिक सेवा की निम्नलिखित दो श्रेणियां 

3 हय परीभा के परिणामों के आधार पर भारतीय विदेश सेवा 
( न ) में नियक्ति उम्मीदवार को , मुख्यालय में अयत्रा मारत या विदेश 

में कहीं भी जहां वे नियन्त्रक अधिकारी द्वारा लगाए जाएं सेवा 
उच्च श्रेणी लिपिक - रू . 330- 10- 380-८० रो०- 12- 500-६० 

करनी होगी । 
रो0- 15- 5601 

4. हम सेवा में नियुक्ति , पुष्टीकरण तथा वरिष्ठता की शर्त भारतीय 
अवर श्रेणी लिपिक - -70 260- 6- 290-६० रो० - 6- 3 2 6- 8- 366 

विवेश सेवा ( ख ) भर्ती, मंवर्ग वरिष्ठता तथा पदोन्नति नियम 1964 के 
८० रो०- 8- 390-10-400 । । 

मंगत उपबन्धों तथा बाद में सरकार द्वारा बनाये गए नियमों और आदेशों 
3. सीधी भर्ती केवल अधर श्रेणी लिपिकों के ग्रेप में ही की जाती 

के अधीन होंगी । 
है । अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति दो साल के लिए परिवीक्षाधीन 

( 4 ) मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक मेवा 
रहेंगे और इस अवधि में उन्हें पैसे प्रशिक्षण प्राप्त करने होंगे और वैमी 
विभागीय परीक्षाओं में उतीर्ण होमा होगा जो परकार द्वारा निर्धारित 

मणम मेना ममपामय लिपिक मेवा में निम्नलिखित ग्रेड * : ---- 
किये जायगे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखलाने पर अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड: ---ho 330-10- 380-40 गे०-[ 2-500-६० रो० 
परीक्षा में अनसीर्ण होने पर उन्हें मेषा से हटाया जा सकता है । 

15 - 560 । 
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श्री जी . एम . माना का 14- 1 1-3:075 पूल में आगामी आदेशों 
तक भी ए० का राय चौधरी ( गवा लिवन ) के स्थान पर राष्ट्रीय 
डेरी विकास बोर्ड , आनन्द के बाद ना पदेन सदस्य नामित किया है । 

एन . गजगापाल, संयुक्त मचिय 


पटन और नागर विमानन मत्रालय 
नई दिल्ली - 1, पिना ! । फरवरी 1979) 


अथर थेणी गर. - -70 260- 6- 290-६० रो०- - !1 - 3- 3( - २० - 
18- 390-10- 100 । 

उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में पद अवर श्रेणी लिपिकों में में पति 
द्वारा भरे जाते हैं । सीधी भर्ती कयल अयर श्रेणी र महा की जाती है । 

2. अवर श्रेणी प्रेह म भी कि गा ॥ व्यक्ति ने वर्ष की अवधि तक 
परिवीक्षाधीन रहेग : यह अवा: गक्षम अधिकारी के वियक पर बढ़ाई 
जा सकती है । ग अवधि में अमतापजनक सेवा रिकार्ड के परिणाम 
स्वरूप परिवीक्षाधीन व्यक्ति की सेवा में हटाया जा सकता है । परिवीक्षा 
की अवधि में उन्हें गमय -गमय पर यथाविहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता है 
तथा परीक्षा भी पाम करनी पड़ गकती है । 

3. अवर श्रणी लिपिक समप -गमय पर लागूनिगमा के अनुभार पुष्टि 
करण तथा पोनि के पात्र हाग । 
___ 4. गणस्त्र मेना मुग्यालय में भर्ती किए गए अवर श्रेणी लिपिक 
आमतौर पर दिल्ली नई दिल्ली स्थित मशस्त्र सना मक्यालय तथा अंतर 
मेया संगठनो क किमी कार्यालय में नियुक्त किए जाएंग । किन्नु लोक हित 
में भारत में कहीं भी उनकी बदली की जा मकती है । 

5. छुट्टी चिकित्सा महायता तथा सेवा की अन्य शर्ते वही है जो सशस्त्र 
मेना मुख्यालय तथा अन्तर-रोवा संगठनों में नियुक्त अन्य लिपिक वर्गीय 
कर्मचारियों पर लागू होती हैं । 

( 6 ) संसदीय मामलों का विभाग 
इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों क पदों का वेतनमान 

6 0- 6- 2910- द . 6- 6- 326- 8-35(5-40 - 8- 390-10 -400 


सं० एच० एम०- 11027/ 10/ 77-1 एल ( पर्यटन ) -- भारत पर्यटन 
विकास निगम के गैर- अधिकारी कर्मचारियों के लिए एक वतन पुनरीक्षण 
गमिनि के गठन के संबंध म म मन्त्रालय में गफा सा एच० ग . 
1 10 27/ 0/ 77-11 . दिनांक 5 अगस्त, 1977, ममिति को अपनी 
सिफारिण पेश करनं इत समयायः बलार, जाने सबंधी सकल्प क्रम स . 
पच० एम०- 1 1 10 17/11/ 771च• लादना 21 मार्च, 1 ) 78 और 26 
गितम्बर 1978 के अनुकम में भारत सरकार ने गानि की समयावधि 
को और आगे 31 मात्रं. 107:07 बढ़ाने का निर्णय किया है ताकि 
समिति मरकार को अपना गिफारिण प्रस्तन पर गफै । 

नादश 


आदमण | दया जानाहक म. ग, न्य सूचना के लिए नग मग का प्रान 
भारत राजपत्र के लिए मना नए प्रारम भारत राजपन्न म प्रकाशित किया 
जाए 

प्रादश दिया जाता है । T F एक प्र गमो मबंधितों को सम्पपिन 
की जाए । 

गीको जैन , महानिदेशक (पटन ) 

और गर्दन अपर सचिव 


प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चुनाव करके सेवा में नियुक्त उम्मीद 
यारा को दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । 

( च ) भारत तिब्बत सीमा पुलिस । 

भारत तिब्बत सीमा पुलिग में निम्न श्रेणी लिपिक का वेतनमान 
60 260- 6- 200-40 रो०- 6- 326- 8- 366- ६० - 8- 391- 1 (0- 400 


इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर पदों पर नियुक्त उम्मीदवार 
दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन होगे । 

( छ ) केन्द्रीय गाना आयोग तथा निर्वाचन आयोग 
1. आयोग में निम्न श्रेणी लिपिक के पद का वेतनमान 260 

- 201 -द . 6- 6- 3:27-28 - 315 ( -द . १०- 8- 3:00- 10- 400 है । 
2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग में निम्न श्रेणी 

लिपिकों के पद के . मा . लि . मे में शामिल नहीं है । 
3. नियुक्त किए गए पनि । वर्ष की अवधि तक परिवीक्षाधीन 

हाग । 
4 केन्द्रीय सतर्कता आयोग में 5 नाथा पियां वन आयाग में 8 

वर्ष की गेबा पूरी करने के पश्चार व उक्च श्रेणी लिपिक ग्रेड 
म पदानि के लिए पात्र होग । 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पा ) 
नई दि. नी , दिनाक 17 परवग 107 :) 
स . 55- ए ग . आo-1( 11 )/ 78.---१ काग पिगागा, सरकारी उपक्रमो 
और परियोजनाओं में पारित। जानी का यातायात के लिए अधिक माल 
प्राप्त करने में सहायता दन और नका । एमियो , भारतीय नौवहन 
उद्योग और नोवहन और परिवहन मंत्रालय में चाटा मगठन ( ट्रामचार्ट ) 
के बीच अधिक ममन्वय सुनिश्चित करने का प्रपन पिछले कुछ दिनों में 
भारत सरकार के विचाराधीन रहा है । यह निर्णय किया गया है कि 
उगगका उद्देश्यों का प्रति के उपायों पर सरकार को सलाह दने के लिए 
एक स्थायी समिति का तुन्न्न गठन किया जाए । 

2. समिति का गठन इस प्रकार होगा :--- 
1. चाटीग के मुख्य नियन , नीबहन और परिवहन 
मन्त्रालय , नई दिल्ली - ... 

अध्यक्ष 
१. वाणिज्य मन्त्रालयका प्रतिनिधि 

मवस्य 
3 . इम्मान विभाग का एक प्रतिनिधि 

मदम्य 
4. औद्योगिक विकाम विभाग का एक प्रतिनिार 

सदस्य 
5. अध्यक्ष, भारतीय राज्य व्यापार निगम लि ., नई दिल्ली मदस्य 
6. अध्यान , भारतीय बनिन और बानु व्यापार निगम 

लि ., नयी दिल्ली 
7. अध्यक्ष, भारत हैया इलेक्ट्रीकलम लि ., नई दिल्ली 

सदस्य 
8. कार्यपालक निदेशक ( वरक करियज और टकर ) भार सदस्य 

सीय नौयटन निगम लि०, यम्बई 
५. महाचिब, इंडियन नैणनन शिपानज एम - ए सदस्य 

पान, वम्बई 
10. नौवहन समन्वय अधिकारी, नविन और परिवहन मचिव 

मंत्रालय , नई दिवाली 


मदम्य 


कुपि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिलनी , दिनाना 14 फरवरी 1978) 
म . 22- 17/ 77-Tv डॉ०- 1 -- राष्ट्रीय देश विकास बोर्ड की नियम 
सथा विनिामा के अनुनाद : ( क ) ताग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत मरकार में भारतीय डेरी निगम , बौदा के प्रबन्ध निर्देशक 
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5. जब और जैसे आवश्यक गमझा जाए , समिति की बैठक बुलाई 
जाएंगी । 


आदेश दिया जाता है कि सकल्प की प्रति समिति के सभी सदस्यों 
__ और भारत सरकार के अन्य मंत्रालया विभागों को भी जाएं । 

स० स० गिल , संयुक्त सचिव 


JanAITHDAIme 


निर्माण और आवास मन्त्रालय 


3. समिति को आवश्यकता पड़ने पर अन्य मन्त्रालयो यिभागों/ सरकारी 
उपक्रमों/ राज्य सरकारी संघ राज्य प्रशासन या भारतीय कम्पनियों के प्रति 
निधियों को सहयोजित करने का अधिकार होगा । 

4. समिति के विचारार्थ विषय निम्न प्रकार होगे : --- 

( क ) सरकारी विभाग सरकारी परियोजनाओं और उपक्रमों तथा 
भारतीय नौवहन कम्पनियों के बीच अधिकाधिक सहयोग और समन्वय 
लाना ताकि किफायती दरे, समय पर माल की ढुलाई और भारतीय 
जहाजों का अधिकतम प्रयोग किया जा सके । 

( ख ) आयात के लिए सी० एण्ड एफ०सी० आई०एफ० शर्तों और 
निर्यात के लिए एफ० ओ० वी०एफ० ए० एस० शप्ती पर अधिक से अधिक 
ठेके करने लिए संभय उपाय करने पर विचार करना , 

( ग ) माल या जहाज प्राप्त करने म विशेष समस्याओं कठिनाइयों 
और इरा सम्बन्ध में सरकार द्वारा की जाने वाली संभव कार्यवाही की 
जांच करना , 

( घ ) सरकारी विभागो/परियोजनाओं या भारतीय नौवहन कम्पनियों 
बारा यदि कोई अन्य नौवहन समस्या समिति के ध्यान में लाई गयी हो 
सो उस पर विचार करना , 


नई दिल्ली. दिनाफ 7 फरवरी , 1979 
सं० जं०- 1 30 37/ 41/ 77/ डी . डी . V Do..--इस मनालय क दिनाक 
19- 1- 79 के अधिसूचना रा० जे0- 130 37/ 11 / 77- 570 To V ए० का 
आंशिक रूप से संशोधन करते हुए , वन्द्रीय सरकार उसमें उल्लिखित 
शों के अनुसार फरवरी, 1979 में दिल्ली विकास प्राधिकरण द्वारा खुले 
बाजार में ऋण पत्रों के निर्गम का एतदद्वारा अनुमोदन करता है । 


कृष्ण प्रताप , उप सचिव 


- - - - 


... .. - . 


- - - - 


- 
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PRESIDENT S SECRETARIAT 


Preferences in respect vi services / posis nientioned above 
will be invited by the Commission from the candidates who 
qualify lor being admitted to the Typewriting Ic51 . 


New Delhi, the 26th February 1979 
No. 9 - Pres. / 79 . - The Ati Vishisht Seva Medal for distin 
guished service awarded 10 Air Cüre. Rajinder Nath Baksbi 
(2194 ), Administrative , in the President s Secretariat Notifi 
cation No . 27- Pres. / 76 , datcd the 26th January, 1976 . pub 
lished in Part I, Section 1 of the Gazette of ladia dated tho 
311 April, 1976, is hereby cancelled and the medal is for 
fclted . 

K . R. GUPTA, Dy. Secy . 

to the President 


2 . The number of vacancies in h uuled on the iesults of 
thy examination will be speciiind in de advertisement issucd 
by the Commission in the X - Spodpirona Rusui valt1011 will be 
made for candidates who ille L e Vitililu , jur candidatcs 

Polonging to the Scheeluled Castes, choduicd Tibes and 
for physically handicapped persons in 0scut ul Vitcancics ils 
Mily be fixed by the Government of Inx1111 . 


नयाmp 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS 


RULES 
New Delhi, tho 24th February 1979 
No. 11 / 7 / 78 -CS. 11. — The Rules for Competitive Examin 
ations to be held by the Still Selection Commission , Depart 
mçnt of Personnel & Administrative Reforms, Ministry of 
Homo Affairs , in 1979 for the purpose of filling icmporary 
vacancies in the following services /posts ( and for such other 
services / posts as muy be included by the Commission in 
their Advertisement inviting applications for the examini 
tion ) re published for general information : 

(i ) Indian Foreign Service ( B ) Grade VI . 
( ii ) Railway Bourd Secretariat Clerical Service-Grade Il . 


Ex - Servicenen mcans il person who 1729 served in any rank 
( whether as a combatant ur nul ) in the Ainicd l orces of 
the Union for a continuous period or six months and who 
has been released or is to be released within 6 months 1rom 
the date of thc çxanination , othe WISC than by way of dis 
missal or Ulscharge on account of misconduct or incllicicuicy. 
___ Explanation : -for the purpose of these Ruley " Armed 
Forces of the Union " shall include the Armed Forces of 1110 
former Indian States but does not include nerubers of the 
Lollowing Forces namely — 

( a ) Assam Rifics; 
(b ) Lok Sahayak Sena ; 
( c ) General Reserve Engineer Force ; 
(d ) Jammu and Kashmir Militia ; 
( e ) Defencc Sccurity Corps ; and 
(f ) Territorial Army. 


(iii ) Ccntral Secretariat Clerical Service -Lower Division 

Grade. 
(iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Servicc — Lower 

Division Grude . 


Clerk 


in 


the 


Election 


( v ) Posts of Lower Division 

Commission of India . 


Scheduled Castes Tribes meals any of the Custcs / Tribes 
mentioned in tho Constitution ( Surcukut Custos ) Ordor , 
1950; the Constitution ( Schedulel Triles ) Order, 1950%; the 
Constitution (Scheduled ( istes ) Union Teritolies ) Oider , 
1951 ; the Constitution ( Sclicultured res ) Union Territo 
rics ) Order, 1951 ; as emended by the Scheelitled Castes and 
Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 , the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 , the Punjib Riorganisa 
tion Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 
nud the North Eastern Areas ( Reorganisali011 ) Act, 1971 , 
the Constitution ( Janmmu & Kashiya ) Scheduled Castes 
Order, 1956 , the Constitution ( Aucaman & Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribes Order , 1959, the constitution Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962, the Constitution 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes urder , 1962 , 
the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order, 1964 , 
the Constitution ( Scheduled Tribes ( !jlar Pradesh ) Ordel , 
1967, the Constitution ( Gol, Daman & Din) Stherluled Castes 
Order , 1968, the Constitution ( Gl, Diman and Dil ) 
Scheduled Tribes Orcler , 1968, the Constitution ( Nagaland ) 
Scheduled Tribes Order , 1970, and the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Order ( Amendment ) lit, 1976 , 


( vi ) Posty of Lower Division Clerk in the Department 

of Parliamentary Allairs, New Delhi, 


( vii) l osts of Lower Division Clerk in the Office of the 

Inspector General of Indo- Tibetan Border Police , 
Delhi. 


(viii ) Posts of Lower Division Clerk in the Central Vigi 

lance Commission , New Delhi 
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Physienly hndirirrel person IOS il person helonging 

to India on or after 1st Januay, 1964 (but be 
to any of the fulla aina Calcuri -- 

fore 25th March , 1971 ) ; 
Call The Dail : - - The Devil are those in when the sense 

( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 
of hearing is 100 - functional for onlinary purposes 

bona fide repatriate of Indian origin from Sri 
of life. The lio not hear and understand sounds 

Lanka and has migrated to India on or after 1st 
at ll 17 vith uplified speech . i hc Mises in 

Novemher. 1964 under the Indo -Ceylon Agree 
cluded iz this category will he those having healt 

ment of October , 1964 ; 
ing loss more than 20 decibels in the better car 
(profcind imintirment) or total loss of hcaring in 

( v ) up to a maximum of cight years iſ a candidato be 
both 4 ,!15 . 

longs to a Scheduled Caste or a Schedulcd Tribe 
( b ) Ule Oriliceulicuily Janicure : — The Orthopae 

and is also borc fick repatriate of Indian origin 

from Sri Lanka ant hos migratel to India on or 
Jicall: 141711nped or those who have a physical 

after 1st November, 1964 under the Indo -Ceylon 
defuetui Hofumity which causes an interference 

Agreement of Octobei, 1964; 
with the 10 functioning of the hones , muscles 
anul joints. 

( vi ) upto a maximum of three years if a candidate is 
3. The carnation will be conducted by the Staff Selec 

of Indian origin and has migralect from Kenya 
tion Commission in the in : nner riescribed in Appendix 1 

Uganda , the United Republic of Tanzania ( former 
to the Rules . The dites on which and the places at which 

ly Tanganyika und Zanzibar ) . Zanthia , Malawi, 
the examination will be huil shall hic fixed by the Commis 

Zaire and Ethopia ; 
sion . 

( vii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 
4 . A candidate must be cither : - -, 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
( ) a citizen of India , or 

and is also of Indian origin and has migrated from 

Kenya , Uganda , the United Republic of Tanzania 
( b ) a subject of Neral, or 

formerly Tungunyika and Zanzibar ) , Zambia , 
( c ) a subject oť Bhutan , or 

Malawi, Zairc and Ethiopia ; 
( d ) a Tibetan refuges who came over to India , before 

(viii) upto a maxinium of thr: c years iſ a candidate is a 
The 1st ani ! y , 1962, with the intention of per 

bona fue repatrixtc of Indian origin from Burma 
manently settling in India , or 

and has migrated to India on or after 1st June, 
(e ) a nerson of Indian Origin who has migrated from 

1963 ; 
Pakistan , Rusmin , Sri Lanka and East African coun 

( ix ) upto a maximum of eight years if a candidate 
trics ni bungy , U nds , the United Republic of 

belongs to the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tinzania i formira Tinganyika noc! Zanzibar ) , 

Tribe and is also a hon ficle repatriate of Indian 
Zambia , Niliw , zic and lithopia with the inten 

origin from Burma and his migrated to India on 
tion of 121817 -11ly selling in India . 

or after 1st June , 1963; 
Provided that a cindid :ite belonging to catcgories ( b ) , ( c ) , 

upto a maximum of three years in the case of 
( d ) and ( c ) above shall be 1 person in whose favour a cer 

Defence Services Personnel disabled in operations 
tificate il cligililily has heen issued by the Government of 

during hostilities with any foreign country or in a 
India . 

disturbed area , and cleared as a consequence therc 
Provided further that indicates hclonging to categories 

of ; 
( b ) , ( c ) and ( ) ihove will not be eligible for appointnient 

( xi) up to a maximum of cight years in the case of 
to the Indian Tortion Service ( B ) Grace VI. 

Defence Services Personnel disabled in operations 

during hostilities with any foicign country or in a 
A candidate in whose case a certificate of cligibility is neces 
sary may be admitted to th : examination but the offer of 

Disturbed area , and rele : sed as a conscquence there 

of , and who bolong to the Scheduled Castes or the 
appointment will be given only after the necessary eligibility 

Scheduled Tribes ; 
certificate has been issued to him ly the Ministry /Depart 
ment, which is inministratively concerned with the post 

( xii) upto a maximum of thice years in the case of 
where the candidate is likely to be appointed . 

Border Security Force personnel disabled in Opera 

tions during the Indo - Pakistan hostilities of 1971 
5 . ( 4 ) A ( antidata for this cxamination must have attained 
the age of 18 19 l millst not have attained the age of 25 

and released as a consequence thereof ; 
years on Ist Lunty . 1979 , ie, he must have been born not 

( xiii) upto a maximum of eight years in the case of 
carlier than 200 Sunary , 1951 and not later than 1st January , 

Border Security Forio personnel Jisabled in opera 
1961. 

tions during the Indo- Pakistan hostilities of 1971 and 
( b ) The upper ilge limit will be relaxable in the case or 

relcascil as a consequence thereor, and who belong 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; 
ex -servicamçı , who have put in not less than six months 
continuous Nervicc in the Armed Forces of the Union ; to 
the extent of their totul service in the Armed Forces increas 

( xiv ) upto a maximum of three years in the candidate is 
ed by thice year s . 

a bona fide repatriate of Indian origin from Victnam 

and his migrated to India , nol cartier than July , 
Proviiled that cantitales amitted to the examination under 

1975; 
this are concession will 13 : clicible to compete for the vacan 
cics ( or ( X -servicemcı ( uly , 

Age concession will be permissible to candidates 

detained under Mainteance of Internal Security Act 
Noir : - The period of " un nervice " for an Ex-service 

or arrested under the Defence and Interne Sccurity 
man in the Arm1. 11 Forces shall also be treated as service 

Act , 1971 or Rules toer under who were then within 
rendered in the Armed loces for purpose of rule 5 ( b ) 

normy age limits , in accordance with the instruc 
above . 

tions contained in the O . M . 15013 / 1 / 77 -Fstt. ( D ) 
(c ) The upper loc limit prescribed above will be further 

dated 3rd February , 1978, issued by the Department 
relaxablc 

of Personnel & Administrative Rcroms, New Delhi. 

Only one chance is to he allowed till 31st Decem 
( i ) up to a maximum of five years if a candidate he 

her 1979, 
longs to 2 Shedule<l Carte or a Scheduled Tribe; 

(xvi) upto a maximum of ten years if the candidate is a 
(ii ) un to il maximum of threc years if a candidate is 

physically handicapped person i.c . Doaf, und Ortho 
11 bona file displaced person from Bangladesh ( erst 

paedically handicapped . 
whilc Filt Pakistan ) 211 has migralel to Inclinan 
or after 1st January , 1964 ( Rut before 25th March , 

( d ) The upper age limit will be relaxahle unto the age of 
1971 ) ; 

35 years in respect of persons who have been regularly 

appointed as Clerks / Assistant Compiler Storckeepers in the 
( iii) up 10 a maximum of cight years if a candidate hc various Departments / Omces of the Government of India and 

lones 10 : Scheduled Castc or Scheduled Tribe and in the Olice of the Election Commission , and have rendered 
is also a bona fitte lisplaced person from Bangla not less than 3 years continuous scrvice is Clerks on 1st 
dist . ( erstwhile East Pakistan ) and has migrated January 1979 and who continue to be so cmployed , 


and 


- - 


IS 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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Provided thut the above all curation will not be udmis 

SAVE AS PROVIDED ABOVE , TUE IG ? LIMITS 
sible to persons appointe : ils Corts in the Ministries / Depilt 

PRESCRIBI: 1) CAN IN NO CAY BE RELAXED . 
ments and Attached Ollices particuling in ( i ) Central Secre 
turiat Clcric Service , Til minn Frei Service 

6 . Candidates must have passed the Mutrinaciun Fixami. 

P ), (ii) 
Railway Burn Seuictwiat ( 1.-ricil Service , I lin ) Arned nation of any University incorporated by an 101 of the 
Forces I calquarters Clerical Service and to persons who ille Central ou State Legislature in Indian or w ar , 

willion hield 
ex-servicemen competing at the crimination loi 

by a State luculino Bound all the end of the Silolary 
VIcancies 

School, Tigh School or in other certilille which is accepi 
Teserved for CX -SCTV içeren . 

cd by the Governinent of that Stic o crnent of India as 
re ) The upper and limit will h . clavhalen unto the age of equivalent to Nitriculation certilices for entry into services . 
35 years in respect of persons who hrive tinten ( 117loyed its 

NOTE 1 : - 1 Cimdicale who hils appun , 1 :11 Il examina 
Hindi Clejhs llindi Typists in the fanions Ministries /Daniul 

lion the passing of which would render him curation : 11y 
ments : X Antichuil Ollice not cipating in the cell Serie 
dawat Clerical Service , :11141 12 .11n jerichten mot less thin 3 qualilia l or the Commision s crumtion hul 1175 not heen 

informci ul. The result is also lindisture ! 1 ) intunel s 
veals continuous service in llimli ( iek : I Jºni Typists on 
1st Tnnunry 1979 and who continue to lic 50 cmplurest, 

irpcart Stili i qulifyin ! cumination will NOT be cligible 

for mission to the Commission s examinat .. . ). 
Provided that canslilates is imit to the cramination under 
this age concrusion shall be lisible to emra 

NOTE 2 : - - In ( ceptional crimes , the Central Government 
per vacancies 

mav treat it Cilli :Wc who his not any of the qualilioitins 
in the Central Secretiirint ( lucul Service only , 

picscribed in this rule is curationally curlilie . I misviled 
) The unner ige limit will be relaxable uolu ) 45 years in that he possSte s cualifications . The standard of which in the 
respect of yrrvice cmiks in the last vear of their colour service opinion of That Government juslilios his wmission to the 
in ihe Armed Forces, ie, those who are le lor release from xamination , 
the Army luring the period from 21 1.10my , 1979 to 1st 
Tanult . 1980). Such nitidiste le not hiileil 10 : 11 con 7. (i) No person? 
cession in fre , 

(a ) who has entercit into or contacte 1 nuria ?? with 
Provided that candilatey ucinilloul to 112 . ( Yunimation under 

1 peru hining 11 tpoure livine , or 
this age concession will be cligible to compete only fur 

11 ) who, havin ! il pola liviny , hind entercul intus on 
vacancies in Armel Horeca Uequiar s 01 : inter Services 

contracted in marri:! me will any poison , shall be 
Organizations, which are nr Strail for ( x Sci viccmen . 

elişible for oppointment to service. 
( g ) There will be no uppe , men limit Telephone Opera 

Provident that the central Cuvernment may, if satisfied 
tors who are employrai ir the Ministry of Prernal Affair s 

th :vt such Urunga is permissible wires the 
as on 1st January 1979 ct when centimur tu, ha su emplovec 

onal law 

applicable to such raison and the other pasti lo tha nzuriage 
NOTE 1 : - Servicc roniler by R . M . S . Surois employee ind there ile other wrounds for so doin ? < Cat indly renon 
in Subordinate Olices orP T Depuitment hall he ticite ! from the operation on this rule , 
as Sosvice rentered in 11 mile or Closks for purpose of 

( ii ) 1 person married to a ſoreign national shall not be 
Rulc 5 ( d ) above . 

clicable for ippointment to the Indian Foreign Service ( B ) - - 
NOTE 2 : - - The canitilatuses of a person who is indmilltu Gundo VI. 
to the examination ( ler the : Concesion mcntioned in 

8 . A bandiere already in Giovernment servicc whether in 
Rule 5 Sub rules 11 ) , (il B fty above is liable to ha 

A permanent nr temporally capacity may 
cancelled , if alter submitting his : prilication he resiuns from 

ly direct for 

Appe: ring at the crimination but will hurc Men send to the 
scrvice or luis services illr terminaler i he trin Derinltment , 

ronunission : " No Obicction " (" ertilicate fsct)? hi , (illicu le 
either before or after in the wmination. He will, how 

fore being allowed to take the Typewriting Test , 
ever, continue to be civite if he is retrenched from the 
Service or rout after submitting lis irpliction . 

1 cinalidate must he in yoou mental and bodily henith 

0 lice from my physical cost likely to interfers with the 
NOTE 3 : - - 1 Clerk who in on lentation to in or Cruire 

Pellicient Vischor of his duties an officer of the service , 
post with the approv:W ill the competent :111houty will ha 

A camislite . who attor Skih medical caminti 
clicible to be mmiltext to the crimination . if other sine 

19 11 . y he 

prescribed by the competent authority , is 
cliyinie 

fiunl not to 

satisfy these requirements , will not be imnuintest. Only sch 
NOTE 4 : 1176 permanent or 10111110ml Telephon Ore 

ciendlies is illc likely to be cunsillicitirapintment will 
titor work into in thi; Ollicc /D rillinent marticipating in the 

ben 19 dic:illy ( mincit. 
Ministry of Ixtrinul is hull hr pligjhle to appear it 

NOT! : Por the chise of the disabled 
the crimination provine i that 110 Telephun Onerator shall 

Y -Defence Services 

Personnel, il certificate of fitness printed by the Demobilisa 
be allowed to ) til of more than two challen ; to qualify in 

tin Moulin Roll of the Defenc Services will be considerca 
the crimination, 

illequilt for the purpose of appointment. 
Telephone Oncriitors, who are oti deputation to other cx 
cidic posts with the approval of the Compcicut uthority 

10 The decsion of the Commission is 1.) the elivibilily 
shall hoorligible to be invited to the crimination if other or otherwise of an anjilat for silmission to the syeminition 
wisc eligible . This linnlics to a pr9011 who has heen sh : ll be final. 

Ippointed to other c olle post or to other service on 
transfer, if he / stic continuing to travelic , on the post of 

11 . No candidates will be admitted to the examination lin 
Telephone Operator for 117 1111 111119 . 

less he hill, i lirtificate of idmission from the Comminis 

sion , 
NOTE 5 : Th . ( tantinun will be onluifw97 unit 001 
annetitive yo : l.( PX004 falling inniler citrary ( ! ) 12 Cuidates cecept ex -serviccmai rel275c1t 
above of this rule : control. They 

from 
ill not be requie 

the 

Armed Forces and those who are yried ronimion of fec 
to ne it thr tunewaiting tut forminu mart of this crimi vide Commission s invertisement my piry the fee prescribed 
nition 1972, whill V1" to piss 1 periodicit iuraurities therein . 
test fill the then I omunissinn . if not illudy. 13 :15 ct within 
2 1erind of one you from the lite of their arpointment us 13. In tiemrt on the rart of a can lidate to obtain suip 
: T ar Diving clerk , Tilin illich nu amal increment nort for his candidature hy iny menns my disquilily him 
will be allowe ! 16 urna until the 1710 iyiced th : vaid test. for admission . 

Telanhoz ( nerators vacunuenitul love the Commission 
sh :1|| 1 . inuurtaa olv in IES ( B ) - Gran VI. 

14 1 cm lande who is or his heen clecare .I hy the Com 

inission to he guilty of : 
( h ) Thi unnai ny limit will foreliable for persons 
anrointed , to 3144 December 1977 , 01 hoc hilsis uhe 
ther retrenchet or still in service in accomace with Dennt 

( i ) obtaining support for his candulature hy y means, 
ment of Personast & 

or 
R . ( M . No 15034 / ? . 78 - : S1L ( D ) , 
dated 16th December 1978 . 

( ii ) impersonating, or 
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( iii ) proxuring impersonation loy inny panion , or 

APPENDIX - 1 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


( iv ) sulumitting fabricated locuments or chocinients which 

have 101 tempered with , or 


The examination will consist of luo porta , vi.. . Part I 
Written Exuminit.on, und Part II -- -TienM ! Text 


( v ) makiny statements which are in direct or false or 

suppressing material information , or 


( vi) resorting 10 y other regular or improper incans 

in connection with h s candidature , for the Xiumi 
nation , or 


( vii ) using unlair means in the enuminition hill , or 


( viii ) mish having in the Crimination 


ull. or 


PART 1 - Written Lamination : - The subjects of the 
Written examination , the time allowed as the marium 
marks for chich thject will be ils » ]o s : 
- - - - 
Pinas 

Mix: 11 

Tini 
NO 

Marks allowid 
I English L :211911.14 " 157 

1 } hours 
Gindral Knowl: g : 
G N ! ! 

159 

! ! hours 

- - - - - - -- - - - - - -- 
PART 0 – TYPEWRITING THST ; - The Typewritina 
Test will consist of one paper on niat maller or 10 
mninutes duration , 

2 . The question Papers on English 1 : 11110C " and 
" General Knowlculye " will be of the " Ohicrive Tyro " . 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


( ix ) attempting to conumit ( t. 145 the case may be, 

ubitine the commission of all or : y of the acts 
Specificil in the foregoing Hausch , 


may , in addition to radering himself liable to criminal rio 
secution, be liable : 
( al ) to he disquilic by the Commision from the 

camination for which he is il Cirulidate, or 
( h ) to b : Tebral sither permanently or for a specificd 

reria ! : - -- 
( i) by the Commission from any crimination or 

selc : lion hick by them : 
( ii ) by the Central Goverment Monilny cmplov 

mnent lider them ; and 


3. Only those candidates who illin . it then written Yumi 
million a minimuisi standard, ils 1 ,11 lip linery in the Com 
minciun in their discretion , will lv lirihle in like the type 
writing test, i.c . Part II of the Scheme of limitation . 


4 . Only such candidates : qualify at the Typewriting 
Test at speed of not less than 30 words rit minute in 
Felish or not less than 25 wouts per minute in Hindi will be 
clinille for leing recommended for irrointmn1 in terms of 
Rule 15 of the Rules for the 1 7 . 

11.171. ( ilis 2s not 
innly in the case of Talephone ( p . 11015 m . 1 in the 
Ministry of External Affair s ) . 


( c ) 1. 7 clinciplinary action miler appropriate rules , if he 

is already in servicc limler ( roveriment, 


15. After thc X ,umination , the candidates competing for 
the Services / posts mentioned in para who lilily at the 
typewriting test or are exempted therefrom will be a 12gcc 
by the Commission in the order of merit 119 inclosce by the 

gereeric m uks finally Wolated in each candidate if the 
written ( 1310nion ; wul in ihal orilar 50 mil candidates 
as le lounil hv the summission to be qualilieil shall he 
C umendeal for ppointment into the 111100bur of un 
rekrve Vali CCM Tecided to be alert on the results of the 
cumination . 


NOTE : 1 - Candidates who have alreadly posseil one of 

the neriodical Typewriting Tests in English 
Or Hindi held by the Union Public Service 
Commission or to Sorin Tirinin ? School 
or the Institute of Increinrit Tuinimu au 
Mannecment or Suboiling Services Com 
mission or Staff Selection Commision at a 
Snecil of 30 wolts per minute in English Or 
25 words per minute in Hindi necel tot appcar 
at llc Typewriting Trout in this crimination , 
Such Cundidates must indicale 1hir Roll 
Number : und the Jaite of the Typewriting Test 
which they have nosi. 


Provided that the candidate belonging to the Scheduled 
Cates or the Tiheduled Liihen m : v , to the extent thic num 
her of vilciencies reserved for the Scheduiel Castes and 
Scheduled Tribes cannot be lillel on the basis of general 
Stiinilaid bn Terommene: by the Commission by i iclareul 

tancirl to make ip the deliciency in the reserved quotil, 
suchime to the lines of these candidates or selection to the 
service , irrespective of their ranks in the order of mcrit ut 
the examination . 


Provided further thut ( X -servicemen telunying to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent 
the numher of vic:117 -ies reserved for the Scheduled Castes 
and the Schedules Tulcs cannot be filled on the basis of the 
general standard, le rekommendeel hy the Commission by al 
relaxed standar ! to muhe up the cficiency in the quota 
rescrveal for them out or the quota of vacan . ics reserved for 
ex -servicenien nuhject to the fitness of these candidates for 
selection to the Service irrespective of their ranks in the order 
of merit at the examination , 


NOTE : 2 - A candidats who c1: 17s to hii yormancntly 

unfit to pass thr Typewritime TR because of 
il physical Jis:chility , muy with the prior 
irrroval of the Central Government in the 
Denartment of Personal and Administrative 
Reformis , Ministry of Toms A r he cr 
empted from the requirement of inpegrina 
and qualifying at such Test, proviile ci auch a 
candidate , wher rcauired to appear at the 
Typewriting Test, furnishes a certificute in 
the prescribed form ) 10 11: Commission from 
the competent medin ! : horir ie, the Civil 
Surecon, lecture him /her tem forumimancn1lt 
unfit to mins to Tur writing T ,1 lircause of 
a physical disability . 


5 . Candidates will be required to hring theių own Tyne 
writers for the Typewritine Test. A typchiitne with the 
slundur size roller will do foi The Test 


16 , Due consideration will be given at the time of making 
appointments on the results of the examination to the pre 
ferences cxpressed by il candidate for various Serviccn posts, 


6 . Candidates are allowed the option to tuke the Tunc 
Wuling Test in Hindi rin Devanori Sript ) or in Figlich . 


17 . The form and manner of communication of the result 
of the cumiration to individual candidates shall he decided 
by the Commission in its discretion , and the Commission will 
not enter into con espondience with thuin regarding result. 


18. Success in the cxamination confor s no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the calidate is suitable 
in all respects for appointment to the Servicc : Post. 


7 . Candidates desirous of exercising the sintin o tulic the 
Tincwriting Test in Hindi rin Detacri Serir ) should 
indicate their intention to do so in their analition athariis 
it vould he presumed that they would take the Tyrawriting 
Test in Foulish . The option once ex - rejsce will he final .. ! 
110 Tallest ſur chance of antion will be intertained . No 
ciclit will be given for T vnewritine Test t:iken in a language 
other than the one opted for by the finalidates . 

8 . The syllabus for the Wrillen Priuation will be as 
shown in the Schidule to this Arrenclix 


K . B . NAIR , Under Sccy . 
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9 . Candidates must write the Popers in their own hand . 7 . l orsons l ecl uiled to the lower Division Grade of the 
In no circumstances they will he lowell the help of il scribe Continl Secretariat Clerical Service in pursuance of their option 
to write down ouers for them . 

for that service will not, after such ppointment, have any 

claim for transfer or appointment to the Indian Toreign Ser 
10 . The Commission has discretion to fix qualifying marks vice ( B ) or the Railway Boud Secretariat Clerical Service. 
in uny or all subjects of the examination . 

B . RAILWAY BOARD SECRETARIAT CLERICAL SER 

VICE : 
SCHEDULE 

The service conditions of the lower Division Clerks em 

ployed in the Ministry of Railways. So far as recruitment, 
SYLLABUS FOR THE SUBJECTS INCLUDED IN 

training, promotion etc ., are concerned , are regulated by the 

Railway Boarul Secretariat Clerical Service Rules . 1970) which 
PART |-- WRITTEN EXAMINATION 

are on the lines of Central Secretariat Clerical Service Rules , 
1. ENGLISH LANGUAGE AND GENERAL KNOW 1962 as amended from time to time. 
LEDGE : 

2 . The Railway Board Clerical Service consists of the 
(a ) English Language : Questions will be designed to test 

following two grades : 
candidate s knowledge of English Grammar, vocabulary , 

( i) Upper Division Grade - - R4, 330 - 10 - 380 -EB - 12 -500 
snellinus, [4vnonyms and antonyms] his nower to understund 

EB - 15 - 560 . 
and comprehend and his ability to discriminate betwcen cor 
rect and incorrect usage , the Fnglislı Language , etc . 

( ii ) Lower Division Gradc = Rs. 260 - 6 -290 -EB -6 - 326 -8 

366 - EB - 8 - 390 - 10 -400 . 
(b ) Generuu Knowledge : Candidates are expected to have 
some knowledge of the Constitution of India , Indian History 

3. Direct recizitment is made in Tower Division Grade 
and Culture , General And Fconomic Gcography of India , only . Persons recruited to Lower Division Grude will be on 
current cvents every -day science and such matter of evcry probation for a period of two years during which they will 
day observation as may be expecteel of an ciuicated person , underpo such training and pass such departmental tests as may 
Candidates answers are expected to show their intelligent le prescribed by the Government. Failure to show sufficient 
understanding of the questions and not detailed knowldge of progress in the course of training or to pass the test may 
any text book . 

result in their discharge from service. 

4 . Persous recruited to the Lower Division Grade will be 

eligible for promotion to the Upper Division Grade in accord 
APPENDIX - II 

ance with the Rules in force from timc to time in this behal . 

Permanent or regularly appointed Lower Division Clerks who 
Bricf particulars relating to the Serviccs /Posts to which have completed 5 years of approved and continuous service 
recruitment is being made through this Fxamination . 

in the Lower Division Orude of the Railway Board Sccrctariat 

Clerical Service on the crucial date as specificd by the Gov 
A . CENTRAL SECRETARIAT CLERICAL SERVICE : ernment in this behalf will be eligible to appear in the Unit 

Division ( rime Limited Departmental Competitive Fixamina 
The Central Secretarait Clerical Service has two grades as lion of the Railway Board Secretariat Clerical Service . 
follows : 

5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will he 
( i ) Unrer Division Grace - Rs. 330 - 10 - 380 - FB - 12 - 500 

eligible to appear in the Limited Denartmental Comnctitive 
TB - 15 - 560 . 

Tixamination for Grade D of tho Railway Roard Secretariat 

Stenogranha s Service , held by thc Ministry of Railways after 
( ii) Lower Division GradeRs. 260 -6 -290 -FB -6 - 326 - 8 

l endeung not less than 2 years approved and continuous 
366 -EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 

service on the crucial date as specified by the Governuicnt Th 

this hchalf. The Upper Age Limited for this examination is 
2 . Persons recruited to the Lower Division Gradc will be 

45 years on the crucial date . 
on probntion for a period of two years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 

6 . The Rhilway Board Secretariat Clcrical Service is con 
09 may he prescribed by Government. Failure to show suffi fined to the Ministry of Railways and the Staff are not liable 
cient pro TCSS in the course of training or to pass the tests 

to transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 
may result in the discharge of the probationer from service . 

Clerical Service . 
3 . On the conclusion of the period of probation , Goverin 

7 . Onicers of the Railway Board Secretariat Clcrical Service 
nient may confirm the clock on probation or , if his work or recruited under these rules : 
conduct has in the opinion of Government been insatisfactory, 
He may either be lischarged from service or his period of 

(i) will be cligible for pensionary benefits ; and 
pronation mily be extended for such further period is Govern 

( ii ) shall subscribe to the non - contributory State Railway 
ment may think fit. 

Provident Fund under the rules of that funii 7 are 
4 . Persons recruited to the lower Division Grade will he 

applicable to Railway Servants appointed on the date 
posted to onc of the Ministries /Offices participating in the 

they join service . 
Central Secretariat Clerical Service . They may, however , at 
any time be transſerred to any other Ministry or Office , marti 

8 . The staff employed in the Ministry of Railways we 
cipating in the Control Secretariat Clericnl Service . 

entitled to the nrivilege of nassc and privilege ticket orders 

on the same scale as are admissible to other Rilway stall, 
5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will he 
cligible for promotion to the Upper Division Grade in accord 

9 . As regards leave and other conditions of servicc Staff 

included in the Railway Board s Secretariut Clerical Service 
ance with the rules in force from time to time in this behalf. 
Permanent or regularly aprointed temporary Lower Division 

are treated in the same way u other Railway staff but in thr 
Clarks who have completed 5 vcars of approved and conti 

matter of medical facilities they will be coverned by the rules 
nuous service in the Lower Division Grade on the crucial 

applicable to other Central Government employees with head 
dide as specific hy the Government in this behalf will he 

quarters at New Delhi. 
ligible to appear in the Upper Division Grade Limited 
Derartmçntal Competitive Examination . 

C . INDLAN FOREIGN SERVICE ( B ) -- GRADE VI : 

The scale of pay — RS. 260 -6 -290 -FB -6 - 326 - 8 -366 -EB -8 - 390 
6 . Persons recruited to the Lower Division Grade will he 

10 - 400 , 
eligible to take the Grade D Stenographers Examination after 
rendering not less than two years noproved and continuous 

2 . Officers appointed to Grade VI of the Indian Torcion 
servier on the crucial date as spcified by the Government in Service ( B ) , when posted abroad , will be cligiblc for surh 
this hchalf. The upper :le limit for this examination is 35 allowances and free furnished accommodation is arc admis 
years on the crucial dutc . 

sible to that grade of I. F . S . ( B ) officers from time to time. 
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3 . Concliclates appointed to the Indu Foreign Service ( B ) 
on the ILLI29 0 ) wms examiilion Wu De Pul k ) JEIVE 11 
any post cuiner wit Headquarters illiywhuic in Julia or abru .IL 
10 w Lucy Huy be posted by the controlling Auto. ly . 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( DEPARTMENT OF AGRICULTURE ) 


4. ite conditions for appointment, continuation und 
Seniority in the Service will be governed by inc jelevant 
provisions of the I. F .S . ( B ) ( Rourunment, Cidre , Seniority 
un l’lonlotion ) Rules , 1964 und so by any other iules of 
oluers which Governinent may herealle muhe . 


New Delhi- 1, the 14th February 1979 
No. 22- 17 / 77 -LD . 1. — In cxercise of the powers conferred 
by Article 2 ( a ) of the Rules and Regulations of the National 
Dairy Development Bourd , the Govt. of India was nominated 
Suri G . M . Phala , Managing Director, Indian Duury Corpora 
tion , Baroda to uct as an ex - officio Member on the Board of 
National Dairy Development Board , Anand with effcct from 
furenoon of 14 - 11- 1978 until further orders rick Shri A . A . 
Koy Chowdbri retired . 


D . ARMED FORCES TIEADQUARTERS CLERICAL 

SERVICE : 


N . RAJAGOPAL , Jl. Secy . 


The armed forces Headquarters Clerical Service has twU 
gludus a Tolows : 

Upper Division Grade — Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 -500 -1- 3 -1 ) 
Sou. 

Lower Division Grade - Rs. 260- 0 -290 -513 - 6 - 326 - 8 - 300 -EB 
8 - 350 - 10 - 400 . 

The posts in Upper Division Gradc mc lilled by promotion 
from aniony Lower Division Clerks . Direct recruitment 15 
made in Lower Division Giade only . 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
New Delhi- 1, the 14th February 1979 

RESOLUTION 


2 . l erson s leuruited to the lower Division Grady will be 
on proballon lur Lwo years which period May 1 LALEUCAL 
Or curtailed at the discretion of Novompetent Lulu aty 
UUSUsluctory record of service during this period why Icsuit 
111 discharge of the probationer from Service . During In 
period of probation tncy may be required 10 l deige SLINTI 
Laining and pass such tests is mily be prescribed fium time 
to time. 


No. HC -11027 /6 / 77 -HL ( Tourism ) . - In continuntion of 
this Ministry s Resolution No. HS - 11027 / 0 . 77-HL dated the 
5th August, 1977 regarding constitution of it Wage Revicw 
Committec for non - office employess of India Tourism Deve 
lopment Corporation and No. HS - 11027 / 6 / 77 -HL dared thc 
21st March , 1978 and 26th September, 1978 granting exten 
sion of time to the Committee for submitting is recomment 
uions, the Government have decided to grant to the Comit 
lee i further cxtension of time upto the 31st March , 1979 
to submit its recommendations to it . 

Ordered that a copy of the Resolution be publisbcd in the 
Guzetic of India for general information . 

Ordered also that a copy of the Resolution be also com 
municated to all concerncd , 


3 . Lower Division Cleiks will be cligible for cunhumation 
and promo11 M accordance with the rules in force from 
(inc to time. 


4 . Lower Division Clerks Teciliiled to the ATHU Clcrical 
Service, will be generally posted to any ollice of the 2011 
Forces Ileadquarters and Inter - Service Organisationis located 
in Dellu /New Delhi. They will also bc bable to be posted 
llywhere within India in the public intcrcst . 


C . B . JAIN , 
Director General ( Touris ) 

and cx-oflicio Adil. Secy . 


m 


5 . Luave , medical aid and other conditions of service will be 
the same as applicable to other Ministerial statt cmpto) , 
1o the Ai HQ and Intçr - Service Organisations , 


E . DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS : 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

[ TRANSPORT WING ) 

RESOLUTION 
New Delhi, the 17th February 1979 


The scule of pay for the posts of Lower Division ( 1: 1; 
in the Department is Rs. 260 - 6 - 290 -LB -6 - 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 . 
10 -400 . 


Candidates appointed to the Service by selection through 
the competitive examination shall be on probation for a 
period of two years . 


14 . INDO - TIBETAN BORDER POLICE : 

The scale of pay for the posts of Lower Division Clerk 1 
Die Indo - Tibetan Border Police is Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - 526 - 8 
360 - LB- 8 - 390 - 10 -400 . 


Candrales appointed to these posts on the results of this 
examination will be on probulion for it period of two years . 


(). CENTRAL VIGILANCE COMMISSION AND Elle 

TION COMMISSION : 

( 1 ) The scale of pay for the post of Lower Division Clerk 
in the Commissions is Rs. 200 -6 - 290 - EB -6 - 326 -8 - 366- EB - 8 
390 - 10 - 400 . 

( 2 ) The posts of Lower Division Clerks in the control 
Vigilance cununiission and the Election Comission are not 
included in the Ç . S . C . S . 

( 3 ) The persons appointed will be on probation for il period 
of two years . 

( 4 ) They will be eligible for probation to the grade of 
Upper Division Clerk after pulting in five years scilice in 
cusc of Central Vigilance Commission and cight year s service 
in case of Election Commission . 


No. 55 - ASO . I( 6 ) /78. - The question of securing better 
cargo support for Indian ships from Government Depart 
ments , Public Sector Projects and Undertakings mud chsuring 
better coordination between thc Public Sector Agencies , Indian 
Shipping Industry and the Chartering Organisation in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Trunschart ) has been 
receiving the attention of Government of India for some time 
past and it has now been decided to set up with immediate 
ellcct a Standing Committec to advise the Government on 
the measures to be tuken to achieve the abovc objectives, 
2 . The composition of the Committee will be as under : 

( latman 
1. Chief Controller of Chatering , 
Ministry of Shipping and Transport, New Delhi, 

Members 
2 . A representative of Ministry of Commerce. 
3. A representative of Department of Stecl. 
4 , A representative of Department of Industrial Deve 

lopment, 
5. Chairman , Sinte Truding Corporation of India Ltd ., 

New Delbi. 
6 . Chairman , Minerals & Metals Trading Corporation of 

India Iimited , New Delhi, 


- . 
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Members 

( d ) tu cxamine any other shipping problem brought tu 

the notice of the Committee by Goverment De 
7 . ChunkedalsS1 Bhal llenvy Hectricals Limited, New 
Deli, 

partments Projects or Indian shipping companies , 
8 LA CHUVA ! iichior ( Bulk uici & Tanker ) , Ships 

5. The meetings of the Committee will be held as and 

when considered necessary . 
ing Corportion of India I tol ., Bombay. 
9. Secretly Goncal, Indan Nation. Shipowni s As 

ORDER 
sociation , kumbiy. 

Ordered that it copy of the Resolution be communicate 
Secretary 

to all Menibers of the Committee and other Ministries De 
10 . Shipping ( 1 -ojimation Ollicer , Ministry of Shippines partinents of the Government of India . 
mi 1721 ; ut, New Delhi. 

Oriced also that the Resolution be publishel in the Gazet 
3 . The Committee shall have the power to count represen tc of India for general information . 
tatives of other Ministrie . Departments / Public Sector Under 
tuhings , Stile ( ortoinenty , Union Territory ministrations 

S. S. GILL , J1, Sccy, 
Or Indian Shipping Companies IS 21 :1 when nccesyilly . 
4 . The insu ! 17 of the Committee shall be : 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
( all to buna zont bia L O -operation and co -ordination 

hetwell the cocinment Departments / Public scc 
tor Projects : : Uudertakings on the one hatal 

New Delhi, the 15th February 1979 
ind ind ,1?? Shipping io pinies en the other in 

No . 1 - 13037 /41 77 - DIVA — In partial modification of 
OrIT ) Seat ( Unnic rates , linicly shinnichts 

this Ministry s Notification No . 1 - 13037 , 41 / 77-DDIIA , datech 
and maximudil possible utilisation of Indian ships ; 

19 - 1 -79, the Cential Government hereby approves the issue 
( 1 ) 10 sild : nossb) mezures to maximise entering, of dibentures by the Delhi Development Authority in the 

intu ron 11 , VII HOR FAS terms for imports and open maket in February 1979 on the terms and conditions 
C & F . ( Il terms or ports ; 

mentioned therein . 
( c ) lu xmnd specific problems /difficulties in sccuring 

KRISIINA PRATAP, Dy. Secy . 
shipping space or cargo and possible treasures 10 
be taken by Government in this regard ; 


- 


- 


- - - 


- - 
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